
W trakcie każdej wizyty u lekarza pacjent ma obowiązek wylegitymowania się ważnym dokumentem 

ubezpieczeniowym 

JAKI DOKUMENT UBEZPIECZENIA 

1. Dokumentem potwierdzający ubezpieczenie zdrowotne UBEZPIECZONYCH  w NFZ  jest oryginał: 

 w przypadku pracowników: aktualny RMUA bądź, gdy nie ma możliwości jego uzyskania, aktualnie 

podstemplowana legitymacja ubezpieczeniowa (ważna 30 dni); 

 w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą: aktualny dowód wpłaty składki 

na ubezpieczenie zdrowotne (przy zatrudnieniu więcej niż 1 osób ZUSRCX lub ZUSRCA);  

 w przypadku rolników ubezpieczonych w KRUS: zaświadczenie z KRUS o odprowadzanych składkach 

na ubezpieczenie zdrowotne lub ostatni dowód wpłaty składki na ubezpieczenie zdrowotne;  

 w przypadku emerytów: legitymacja emeryta (lub ostatni odcinek emerytury);  

 w przypadku rencistów: legitymacja rencisty (lub ostatni odcinek renty);  

 w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy: zaświadczenie z urzędu pracy 

o odprowadzaniu składek na ubezpieczenie zdrowotne (ważne 30 dni); 

 w przypadku osoby pobierającej zasiłek stały z pomocy społecznej: zaświadczenie z MOPS-u oraz 

potwierdzenie ostatniej wypłaty zasiłku; 

 w przypadku osoby pobierającej zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne: decyzja lub 

zaświadczenie z ZUS-u potwierdzające zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz potwierdzenie wypłaty 

ostatniego świadczenia; 

 w przypadku osób objętych dobrowolnym ubezpieczeniem: dowód wpłaty składki zdrowotnej 

 wydane osobom uprawnionym na podstawie przepisów o koordynacji przez właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania oddział wojewódzki NFZ poświadczenie do formularzy E 109 lub E106 i E 121 . 

2.        Osoba ubezpieczona jako członek rodziny (np. uczeń, student, niepracujący małżonek) również powinna  

posiadać następujące dokumenty: 

 dokument potwierdzający ubezpieczenie zdrowotne osoby, która zgłosiła ją do ubezpieczenia zdrowotnego 

(patrz wyżej), oraz  

 dowód zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego (druk ZUS ZCNA, ZUS ZCZA) lub zaświadczenie od 

płatnika o zgłoszeniu członka rodziny (musi zawierać datę zgłoszenia), 

 w przypadku osób, które ukończyły 18 rok życia: dokument potwierdzający kontynuację nauki (np. 

legitymacja studencka) lub niepełnosprawność  w stopniu znacznym.  

3.        Dokumentem potwierdzającym ubezpieczenie w przypadku osób wskazanych w art. 2 ust 1 pkt 2, 3 Ustawy  

są następujące dokumenty: 

 decyzja wójta (burmistrza, prezydenta) gminy właściwej ze względu na miejsce zamieszkania 

świadczeniobiorcy (dotyczy osób objętych decyzją wójta (burmistrza, prezydenta) gminy właściwej ze względu 

na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy, potwierdzająca to prawo);  

 dokument stwierdzający tożsamość; w przypadku kobiet w okresie ciąży i połogu - skrócony odpis aktu 

urodzenia dziecka i dokument stwierdzający tożsamość matki (dotyczy nieubezpieczonych kobiet w okresie ciąży, 

porodu i połogu posiadających obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium RP);  

 dokument potwierdzający tożsamość albo skrócony odpis aktu urodzenia (dotyczy osób posiadających 

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, które nie ukończyły 18 roku życia). 

W przypadku stanu nagłego, dokument może być przedstawiony nie później niż w terminie 30 dni od dnia 

rozpoczęcia udzielania świadczenia opieki zdrowotnej, o ile chory nadal przebywa w szpitalu, lub w terminie 7 dni 

od dnia zakończenia udzielania świadczenia opieki zdrowotnej. 

W sytuacji niedostarczenia w podanym terminie ważnego dokumentu ubezpieczeniowego świadczeniodawca 

ma obowiązek wystawić pacjentowi fakturę. 

 

Idąc do lekarza, należy zabrać ze sobą dokument potwierdzający opłacanie składek. 

Docelowo ma to być Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego. 

Dziś jest to: 

 odcinek emerytury lub renty, 

 aktualna rodzinna legitymacja ubezpieczeniowa albo zgłoszenie do ubezpieczenia (druk ZCZA lub ZCNA) 

wraz z ważną legitymacją studencką/szkolną, 

 w przypadku studentów ubezpieczonych przez uczelnię - ważna legitymacja studencka wraz z dokumentem 

potwierdzającym zgłoszenie do ubezpieczenia, 

 potwierdzenie przelewu składek (w przypadku osób pracujących na własny rachunek i ubezpieczających się 

dobrowolnie, emerytów i rencistów) 


